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ً
 سياست السلامت والصحت المهنيتأولا

 

 

 سياست السلامت والصحت المهنيت (1

 الأهداف: 1.1

ؼ ئلىبكيلٍ عام وهظه الؿُاؾت بكيلٍ زام تهضف الؿلامت والصحت االإهىُت   :عمل الؤحغاءاث التي حؿعى ئلى حعؼٍ

 فُما له علاكت ببِئت العملالعاملين خماًت ؾلامت وصحت حمُع  - أ

ً  - ب ً باخماًت ؾلامت وصحت الؼاةغٍ  ومىاكع العمل الإيكأةواالإاعٍ

 ومىاكع العمل االإخعللت باالإيكأةالحفاّ على االإمخلياث والبِئت  - ث

 والأمغاى االإهىُت.ل مً الحىاصر علاكت بأزُاع العممما له 

 

 

 :الخوقعاث 1.1

 وحاطبُت. ووي ٌؿخُُع 
ً
غ الىيع الحالي فُما ًخعلم بالؿلامت والصحت االإهىُت وي جيىن بِئت العمل أهثر أماها وؿعى ئلى جُىٍ

ؼ مالعاملين مماعؾت أعمالهم بىفاءة وفاعلُت بكيلٍ أفًل.  ماعؾاث الؿلامت والصحت لظا، فاهىا ؾىف وؿعى ئلى حعؼٍ

غ الؤحغاءاث، والخأهض مً الخُبُم الؿلُم الإماعؾاث العمل الؿلُمت  االإهىُت مً زلاٌ الخىعُت، وجبني الأهٓمت وجُىٍ

 للعاملين 
ً
 آمىا

ً
ب العاملين خىٌ مىايُع الؿلامت والصحت االإهىُت، بما ًجعل مً بِئت العمل مياها والصحُت، وتهُأة وجضعٍ

ً واالإاع   ًٍ.والؼاةغٍ

ؿهم االإىيىعت الؿلامت والصحت االإهىُت ومخُلباث لظا، فاهىا هخىكع مً العاملين الخعاون في جُبُم مماعؾاث  ٌُ في بما 

 جدلُم أهضاف هظه الؿُاؾت.

 

 

 :الأولوياث 1.1

ت عةِؿُت في عملها، وحؿعى ئلى جدلُم طلً مً زلاٌ جغجِب  جًع االإيكأة على عاجلها أن ؾلامت وصحت العاملين أولىٍ

اث لخيىن والخالي:  الأولىٍ

ؿهم في خماًت ؾلامت وصحت العاملين والحفاّ على االإمخلياث والبِئت - أ
ُ
ؼ الأهٓمت والؤحغاءاث التي ح  حعؼٍ

ؼ الخىعُت ووكغ زلافت الىكاًت بين العاملين والؼواع واالإاعًٍ - ب  حعؼٍ

بهم  - ث  مً أحل خماًت ؾلامتهم وصحتهمبكيل صوعي جأهُل العاملين وجضعٍ

ًأو الؼا زُغ على ؾلامت وصحت العاملينمعالجت أي عمل ًإصي ئلى  - ر ً ةغٍ  أو على االإمخلياث والبِئت أو االإاعٍ

 اللُام بخلُُم االإساَغ بكيل مؿخمغ وويع وجُبُم الحلىٌ االإلترخت الإعالجت االإساَغ - ج

 (مهىُت أمغاى)ئناباث و  جسفٌُ معضلاث اناباث العمل ومعضلاث وفُاث العمل - ح

 في العمل االإخعللت بالؿلامت والصحت االإهىُتوالؼُاباث ؾاعاث الخعُل  جسفُو معضلاث - ر
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اث لأنها وُيعذ مً أحل الحفاّ على ؾلامتهم.  لظا، فاهىا هخىكع مً وافت العاملين االإؿاهمت في جدلُم هظه الأولىٍ

ً الؤلتزام بما جًعه االإيكأة مً مخُلباث مً أحل خماًتهم.  هظلً، هخىكع مً الؼواع واالإاعٍ

 

 

 :والأدواز العامت المسؤولياثالعملياث و  1.1

 :العامت العملياث

مً أهم أصواث العمل للخأهض مً أن بِئت العمل ؾلُمت وصحُت هي أصاة جلُُم االإساَغ. ًجب أن جيىن هظه  - أ

العملُت )فُما ًخعلم بؿلامت وصحت العاملين( مخىفغة في ول كؿم مً أكؿام االإيكأة وطلً مً زلاٌ الخعاون 

غها و والخيؿُم   جدضًثها مع مؿإولي الؿلامت والصحت االإهىُت.العمل علحها ومخابعتها و لخُىٍ

، آلاث، معضاث، أصواث، هماطج، الخ..(  أو اؾدبضاٌ أو ئلؼاء لعملُاث )احغاءاثأي حؼُير ٌكمل ئيافت أو حعضًل  - ب

 خهوالصحت االإهىُت لضعاؾطلً الخؼُير اللُام بالخيؿُم مع مؿإولي الؿلامت جملً الجهت التي  مًفاهه ًخُلب 

ؿهم في خماًت ؾلامت وصحت العاملين والحفاّ على االإمخلياث والبِئت. ٌُ  وويع الخُِ اللاػمت له بما 

 

 

 المسؤولياث والأدواز العامت:

ؼ مماعؾاث الؿلامت والصحت االإهىُت  - أ ًلع على عاجم الؤصاعة العلُا أهمُت جىفير الضعم االإاصي واالإعىىي لخعؼٍ

أهضاف هظه الؿُاؾت. هما ًلع على عاجلها، مخابعت الخُبُم الؿلُم الإماعؾاث ومخُلباث الؿلامت وجدلُم 

ً أهمُت هظا االإىيىع لضي الؤصاعة العلُا للميكأة. ً واالإاعٍ  والصحت االإهىُت بما ًىضح ليافت العاملين والؼاةغٍ

غ ًلع على عاجم مؿإولي الؿلامت والصحت االإهىُت )ؾىاء ئصاعة أو كؿم أو  - ب مجمىعت أو فغص( الؤبلاغ وعفع الخلاعٍ

الىٓامُت ئلى االإإؾؿت العامت للخأمُىاث الؤحخماعُت عً الحىاصر االإخعللت بالعمل والؤناباث والأمغاى االإهىُت 

 خؿب مخُلباث االإإؾؿت العامت للخأمُىاث الؤحخماعُت.

اًت ؾلامتهم وصحتهم والحفاّ على ًلع على عاجم وافت العاملين الؤلتزام بخعلُماث االإيكأة فُما ًخعلم بدم - ث

. هما ًلع على عاجلهم صعم وجبني جُبُم مماعؾاث ومخُلباث االإمخلياث والبِئت. فالؿلامت هي مؿإولُت الجمُع

 الؿلامت والصحت االإهىُت التي جلىم بها االإيكأة هما ًيبغي.
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 الإلتزام: 1.1

ًخعلم بالؿلامت والصحت االإهىُت. هما جلتزم االإيكأة بمىانلت جلتزم االإيكأة باجباع أهٓمت ومخُلباث ؾىق العمل فُما 

غ مماعؾاث ومخُلباث الؿلامت والصحت االإهىُت مً زلاٌ جبني وجُبُم الأهٓمت أو الاحغاءاث أو االإماعؾاث االإدلُت أو  جُىٍ

ؿهم في حعل بِئت العمل آمىت وحاطبت، وجدلُم أهضاف هظه الؿُاؾت.
ُ
 العاالإُت التي حـ

 

 

 :الطلاحيت 1.1

 هظه الؿُاؾت ًجب أن ج
ُ
غاحع على الأكل ول عامين أو عىض الحاحت. هما ًجب على مؿإولي الؿلامت والصحت االإهىُت ـ

يبغي جدضًث العاملين بأي حؼُير ًُغأ علحها.  مخابعت جدضًث هظه الؿُاؾت مع الؤصاعة العلُا بما ًىاهب جُىعاث العمل. وٍ

لاع على   هظه الؿُاؾت واالإؿاهمت فحها بما ًدلم أهضافها.هما ًيبغي على وافت العاملين اَلا

 

 

 

 

 

 

 

 الغةِـ الخىفُظي:\االإضًغ العام      

        

  الخىكُع:

       

ش:  الخاعٍ

 

       زخم االإيكأة:
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( الخنظيم
ً
 ثاهيا

 

 

 المسؤولياث والمسائلت (1

 :الإدازة العليا 1.1

خماًت هي االإؿإوٌ الأوٌ عً الهُيل الخىُٓمي للميكأة. و  وهي حكمل أعًاء الؤصاعة االإىحىصًً في الجؼء العلىي مً

أو مً أوولذ ئلُه  مضًغ عام االإيكأة )أو الغةِـ الخىفُظي هاٍمثلفاّ على االإمخلياث والبِئت. و ؾلامت وصحت العاملين والح

. ومً أهم واخض(الأؾاؽ )ؾىاء قغواء أو فغص ناخب العمل هى بضوعه ًمثل هظلً ( و مهام ئصاعة االإيكأة بأي مؿمى آزغ

 الخأهض مما ًلي:الؤصاعة العلُا مؿإولُاث 

 ويع الؿلامت والصحت االإهىُت هأخض اؾتراجُجُاث االإيكأة للئهخمام بها وصعمها هما ًيبغي - أ

 ول ماًخعلم بمىايُع الؿلامت والصحت االإهىُتعلى العام الؤقغاف  - ب

ُف  العمل علىمً زلاٌ لخيىن ؾلُمت وصحُت مىاكع العمل بِئت و تهُئت  - ث في مإهلين مسخهين أو جىْ

 ، وويع الأهٓمت والؤحغاءاث والخُِ وجُبُلهاالؿلامت والصحت االإهىُت

 للعاملين والعمل جىفير أصواث ومعضاث الىكاًت الصخهُت االإىاؾبت - ر

ت االإىاؾبت لغفع مؿخىي الؿلامت والصحت االإهىُت - ج  جىفير االإىاعص االإالُت والبكغٍ

 لخلىُاث وهٓم جلىُت االإعلىماث االإىاؾبت االإخعللت بالؿلامت والصحت االإهىُتجىفير البنى الخدخُت واالإعضاث وا - ح

ت بهحعُين مؿإوٌ  - ر  الؿلامت والصحت االإهىُت وصعمه وئعُاءه الهلاخُاث اللاػمت لللُام باالإهام االإىىَ

ؼ الخبراث في الؿلامت والصحت االإهىُت واالإعىىي  الضعم االإاصي - ص ب وحعؼٍ  لخىفير الخضعٍ

 وجلُُم صوعي لخُبُم لاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت، وويع الؿلامت بكيلٍ عامعمل مغاحعت  - ط

ؼ خماًت ػير طلً مً ئحغاءاث أزغي ل - ع  ن والحفاّ على االإمخلياث والبِئتؾلامت وصحت العامليخعؼٍ

 

 

 مسؤول السلامت والصحت المهنيت 1.1

( أو كؿمكض ًيىن مضًغ ئصاعة )مؿاةل الؿلامت والصحت االإهىُت في االإيكأة. و  الإؿإوٌ الفني والؤصاعي الغةِـ عًهى ا

ت التي لها علاكت بالؿلامت والصحت االإهىُتالؿلامت والصحت االإهىُتعلى  االإكغف الغةِس ي . ، أو ػير طلً مً االإىانب الؤصاعٍ

لهض بظلً ئ الؿلامت والصحت االإهىُت يمؿإولوعىضما ًخم طهغ  ًُ على مؿإوٌ . و كؿم أو مجمىعت أو فغصصاعة أو فاهه 

 :-على أكل جلضًغ- الخالُتاالإهام الؿلامت والصحت االإهىُت اللُام ب

غ وجىفُظ ومغاحعت وجلُُم  - أ  لاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُتوجىزُم جُىٍ

غ صوعٍت ئلى وافت ئصاعاث االإيكأة خىٌ أصاء  - ب  ُتلاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىجىفُظ جلضًم جلاعٍ

ؼ مكاعهت العاملين في عملُاث الؿلامت والصحت االإهىُت، خؿب الؤكخًاء - ث  حعؼٍ

عً الأهمُت والأهضاف والأصواع واالإؿإولُاث والحلىق والىاحباث على حمُع  الخىانل مع وافت العاملين - ر

 فُما ًخعلم بالؿلامت والصحت االإهىُت العاملين،
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 الؤحغاءاث الىكاةُت للؿُُغة علحهاوالخأهض مً ويع العمل خلُُم مساَغ وحىص عملُت ل - ج

ب العاملين للعمل - ح  ، بكيلٍ صوعيبأمان ويع الخُِ وجُبُلها لخأهُل وجضعٍ

ب العاملين علحها ،لُىاعب والؤهلاطاجىفير زُِ  - ر   وجضعٍ
ً
ا  مغة على الأكل ؾىىٍ

 العمل ػير آمىت جيىن ْغوف عىضما ويع الخُِ والاحغاءاث لًمان عضم الؿماح بالعمل  - ص

 مع أكؿام )ئصاعاث( االإيكأةبالخيؿُم  جىفير أصواث ومعضاث الىكاًت الصخهُت االإىاؾبتهض مً الخأ - ط

 جلُُم االإساَغ في مىكع العمل كبل البضء بالعمل مع ويع الؤحغاءاث الىكاةُت للؿُُغة علحهائصاعة و  - ع

ؼ خماًت ؾلامت وصحت العاملين، و - ػ  ي الؤلتزام بهاوعلى مض حهاالؤقغاف علويع الخُِ التي حؿعى ئلى حعؼٍ

ب العاملين علحها - ؽ  ويع مسخلف زُِ ئصاعة االإساَغ وزُِ الُىاعب والؤهلاط والعمل على جضعٍ

غ ومخابعتهاكابت والخفخِلويع هماطج االإخابعت والغ  - ف  ، وويع آلُت لغفع الخلاعٍ

 ؾلامتهائلا بعض الخأهض مً الآلاث واالإعضاث والأصواث واالإىاص ويع الؤحغاءاث التي جمىع اؾخسضام  - م

ؼ مفهىم العمل الآمً الهُاهت وئحغاءاث ويع زُِ الخأهض مً  - ى للآلاث  مخابعت جىفُظهاو الهاصفت ئلى حعؼٍ

 مع الؤصاعاث )الأكؿام أو الأشخام( االإعىُت هما ًيبغي واالإعضاث والأصواث وػير طلً،

 على الأكل ؾىت واؾخسضامها وخفٓها الإضةخعللت باآللاث واالإعضاث والأصواث االإجىفير كىاةم الفدو  -ٍ 

ً االإعضاث والأصواث  )الآمىت( االإكاعهت في جدضًض االإىاكع االإىاؾبت -ّ   عملالخانت بالواالإهُئت لخسؼٍ

وويع واجساط الؤحغاءاث ، مباقغئًلاف الأعماٌ التي كض حكيل زُىعة على خُاة العاملين بكيل  - ع

 ، وويع الؤحغاءاث الىكاةُتبهااالإىاؾبت وعضم الؿماح باؾخىماٌ الأعماٌ الؤ بعض الالتزام  الخصحُدُت

ؼ جُبُم مماعؾاث ومخُلباث الؿلامت والصحت االإهىُت - غ  الخىانل مع مسخلف الؤصاعاث والأكؿام لخعؼٍ

ع واالإهام التي مً االإدخمل والبرامج في االإباصعاث الفاعلت االإكاعهت  - ف أن ًيىن لها حىاهب مخعللت واالإكاعَ

 بالؿلامت والصحت االإهىُت

 الؿلامت والصحت االإهىُت، وويع ئحغاءاث العمل االإخعللت بها ئصاعة وافت مىايُع - ق

ؼ خماًت اجساط الاحغاءاث اللاػمت ل - ن ؾلامت وصحت العاملين والحفاّ على االإمخلياث والبِئت، وهظلً خعؼٍ

ً واالإلخأهض مً خماًت ل ً ؾلامت وصحت الؼاةغٍ  بمىاكع العمل أو باللغب مجهااعٍ

ع ومماعؾاث الؿلامت والصحت االإهىُت في االإيكأة ومىاكع العمل، ما لم عمل الخلُُم للمغاحعت الأولُت لىي -ٌ 

 ًىً هىان هٓام أو ئحغاءاث مخبعت لخلُُم أو جضكُم ويع الؿلامت والصحت االإهىُت للميكأة ومىاكع العمل

ؼ خماًت ل ػير طلً مً ئحغاءاث - م  ن والحفاّ على االإمخلياث والبِئتؾلامت وصحت العامليلخأهض مً وحعؼٍ
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 االإؿخىي الأصوى -صلُل اؾترقاصي للاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت

 قعاع االإيكأة

 والصحت المهنيت مفدش السلامت 1.1

أوكُت العمل مً خُث الؿلامت والصحت االإهىُت، وهظلً مخابعت وعكابت وجلُُم ًلىم بفي االإيكأة وئصاعي هى مؿإوٌ فني 

م )الؤصاعة( ؿجيىن مغحعُت مفدل الؿلامت والصحت االإهىُت ئلى اللالؿلامت والصحت االإهىُت. عمل  زُِجدضًث وجىفُظ 

الغةِس ي االإؿإوٌ عً الؿلامت والصحت االإهىُت )أو ئلى مؿإوٌ الؿلامت والصحت االإهىُت، خؿب الهُيلت االإخبعت في 

 :خؿب َبُعت العمل -على أكل جلضًغ-الخالُت االإهام وعلى مكغف الؿلامت والصحت االإهىُت اللُام باالإيكأة(. 

 تالفدو والهُاه مً زلاٌ مغاحعت كىاةموالأصواث والآلاث االإعضاث العمل على ً ؾلامت الخأهض م - أ

ً لت الخسؼٍ غٍ  فُما ًخعلم بالؿلامت والصحت االإهىُت وَ

ذ العمل اللاػمتالخأهض مً خهىٌ العاملين في  - ب  االإىكع على جهاعٍ

 في مىكع العملاالإعضاث جغهُب أزىاء  والصحت االإهىُتقتراَاث ومخُلباث الؿلامت الخأهض مً اجباع ا - ث

بُتالخأهض مً ج - ر  االإىاؾبت االإخعللت بالؿلامت والصحت االإهىُت أهُل العاملين وخهىلهم على الضوعاث الخضعٍ

 اؾخسضامها أزىاء العملالخأهض مً الخأهض مً جىفغ مهماث الىكاًت الصخهُت االإىاؾبت و  - ج

على  والعمل ،دُُت بالعملحسجُل وافت ملاخٓاث الؿلامت على العاملين باالإىكع أو االإىُلت االإالعمل على  - ح

 أو اللؿم )الؤصاعة أو الأشخام( االإعىُت ، بالخيؿُم والخعاون مع مكغف العمل أو االإىكعجصحُدها

وويع الؤحغاءاث الخصحُدُت  ،ئًلاف الأعماٌ التي كض حكيل زُىعة على خُاة العاملين بكيل مباقغ - ر

مؿإوٌ الؿلامت مع  بالخيؿُموطلً ، اٌ الأعماٌ الؤ بعض الالتزام بهااالإىاؾبت وعضم الؿماح باؾخىم

 أو اللؿم )الؤصاعة أو الأشخام( االإعني ومكغف العمل أو االإىكع والصحت االإهىُت

 والصحت االإهىُت بل وافت مؿإولي الؿلامتاالإىيىعت مً كوالؤحغاءاث واالإخُلباث اجباع الخُِ  - ص

 

 

 مشسف العمل أو الموقع 1.1

ت، مىاص، مؿخىصعاث، مالُت، حىصة،هخاج أو كؿم )ئصاعة( االإؿإوٌ عً وعصًت أو مىكع أو زِ ئهى   في العمل )مىاعص بكغٍ

الخ...(. وكض ًيىن مضًغ أو ًخسظ أي مىهب مداؾبت، جسُُِ، مسخبر، أقعت، أبدار، مبُعاث، زضمت عملاء،  هخاج،ئ

جب على مكغف العمل أو االإىكع جىفُظ وجدضًث زُِ واحغاءاث للئقغاف على العمل أو االإىكع. أو فني ئصاعي  وٍ

باث الؿلامت والصحت االإهىُت بالخيؿُم بكيل مباقغ مع مؿإوٌ أو مفدل الؿلامت والصحت االإهىُت والغفع ومخُل

غ ئلى الجهت االإعىُت.   -على أكل جلضًغ-يمً هُاق ئقغافه  ،وعلى مكغف العمل أو االإىكع اللُام باالإهام الخالُتبالخلاعٍ

 :خؿب َبُعت العمل

ؼ لخأهض مً مؿإوٌ أو مفدل الؿلامت والصحت االإهىُت لويع الاحغاءاث اللاػمت بالخيؿُم مع  - أ خماًت ؾلامت وحعؼٍ

ً للمىكع وصحت العاملين ً والؼاةغٍ  واالإاعٍ

أزىاء العمل، بالخيؿُم مع مؿإوٌ أو مفدل الؿلامت والصحت امل مغاحعت االإساَغ التي كض ًخعغى لها الع - ب

 كبل البضء بالعمل ىاؾبتاًت االإوأهٓمت الحممهام الىكاًت الصخهُت بىؾاةل  العاملين وجؼوٍضاالإهىُت، 

عمل بالخيؿُم مع مؿإوٌ أو الفدهها كبل البضء بالخأهض مً و  ،الأصواث واالإعضاث والآلاثالخأهض مً ؾلامت  - ث

 مفدل الؿلامت والصحت االإهىُت
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 قعاع االإيكأة

ىاؾبت وويع الؤحغاءاث الخصحُدُت االإ ،ئًلاف الأعماٌ التي كض حكيل زُىعة على خُاة العاملين بكيل مباقغ - ر

و مفدل عً الؿلامت والصحت ، بالخيؿُم مع مؿإوٌ أاٌ الأعماٌ الؤ بعض الالتزام بهاوعضم الؿماح باؾخىم

 االإهىُت باالإيكأة

 الخأهض مً اجباع حعلُماث الؿلامت والصحت االإهىُتالؤقغاف واالإخابعت االإؿخمغة للؤعماٌ و  - ج

ذ العمل - ح  العمل، خؿب الاكخًاءخؿب َبُعت اللاػمت كبل العمل  اؾخسغاج جهاعٍ

 ػير طلً مً مخُلباث زانت بالؿلامت والصحت االإهىُت ًخُلبها العمل - ر

 جىعُت العاملين لضًه بأهمُت الؤلتزام بأهٓمت ومخُلباث وئحغاءاث الؿلامت والصحت االإهىُت - ص

 

 

 ينالعامل 1.1

ؼ اللُام بها  العاملين، فان هىان مهام ًخدخم علحهم ولأهمُت صوع  ؿهم في حعؼٍ ٌُ  :-على أكل جلضًغ-ؾلامت العملبما 

 والصحت االإهىُتالخانت بالؿلامت واالإخُلباث  الخعلُماثالأهٓمت والؤحغاءاث و الالتزام ب - أ

 لالالتزام باعجضاء مهام الىكاًت الصخهُت االإىاؾبت للعم - ب

 مخه الصخهُت وؾلامت العاملين معهالحفاّ على ؾلا  - ث

والصحت االإهىُت، أو مكغف  الؿلامت فدلممؿإوٌ أو تي كض ًخعغى لها أزىاء العمل مع مغاحعت االإساَغ ال - ر

 ، خؿب ئحغاءاث الخىانل االإخبعتاًت الخانت بها كبل البضء بالعملومىاككت وؾاةل الحم ،العمل أو االإىكع

ي كهىع في جُبُم أمكغف العمل أو االإىكع، عً أو والصحت االإهىُت، فدل الؿلامت ؿإوٌ أو مالؤبلاغ االإباقغ الإ - ج

وؾاةل اجباع ، مً زلاٌ أي أوياع ػير آمىه باالإىكععً أو والصحت االإهىُت، الؿلامت وئحغاءاث ومخُلباث أهٓمت 

 الخىانل االإىيىعت باالإيكأةوهُيلت وئحغاءاث 

بأي أمغاى مؼمىت أو مكاول مؿإوٌ أو مفدل الؿلامت والصحت االإهىُت، أو مكغف العمل أو االإىكع، ئبلاغ  - ح

مً زلاٌ كض جخعلم باالإهىت، مً أحل اجساط الاحغاءاث االإىاؾبت االإخعللت بالأمغاى االإهىُت، ُت ٌعاوي مجها صح

 اجباع وؾاةل وئحغاءاث وهُيلت الخىانل االإىيىعت باالإيكأة

 عملجىفُظ الوبعض أزىاء كبل و كع العمل االحغم على الىٓافت والترجِب بمى  - ر
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 االإؿخىي الأصوى -صلُل اؾترقاصي للاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت

 قعاع االإيكأة

 (Trainingهظام الكفاءة والخدزيب ) (1

خؿب َبُعت أعمالهم، بكيل  يافت العاملينالخأهُل االإىاؾب في الؿلامت والصحت االإهىُت لجىفير  االإيكأة ًيبغي على

وهظلً  الؿلامت والصحت االإهىُت. أهٓمت وئحغاءاث ومخُلباث ومماعؾاثوي ًخم جأصًت الأعماٌ االإىاَت بهم خؿب صوعي، 

 آزظه بعين الؤعخباع الخالي:ب االإخعلم بالؿلامت والصحت االإهىُت للعاملين، خلضًم الخضعٍأن جلىم االإيكأة بًيبغي 

 جلضًمها ليافت العاملين، خؿب َبُعت اعمالهم، خؿب الؤكخًاء، بضون جيالُف علحهم - أ

 ئحغاؤها باللؼت واالإفغصاث الؿهلت واالإىاؾبت للعاملين - ب

 ئحغاؤها أزىاء ؾاعاث العمل، ئن أمىً - ث

 مسخهين في الؿلامت والصحت االإهىُت ئحغاؤها مً كبل مإهلين أو  - ر

ً مً العاملين - ج بُت والحايغٍ  جىزُم الضوعاث الخضعٍ

لت االإىاؾبت، متى ما أعاص العاملين الغحىع ئلحها في أي وكذ - ح بُت وجىفيرها، بالُغٍ  جىزُم االإىاص الخضعٍ

 

 

 :الاحخياجاث الخدزيبيت 1.1

ب الخُِمً أحل بىاء  االإىاؾبت لخأهُل العاملين في مجاٌ الؿلامت والصحت االإهىُت بما ًدىاؾب مع َبُعت  ُتالخضعٍ

بُت للعاملين.العمل عخبر  ، ًجب صعاؾت وجدضًض الاخخُاحاث الخضعٍ ٌُ بُت الفعلُت الاخخ جدضًضخُث  زُىة ُاحاث الخضعٍ

بُت االإىاؾبت. عةِؿُت في  ب للبرامج ًخم بُت الاخخُاحاث الخضعٍ فمً زلاٌ جدضًضبىاء الخُِ الخضعٍ جدضًض أهضاف الخضعٍ

بُت التي ؾِخم جلضًمها للعاملين على مؿخىي االإيكأة.   والضوعاث الخضعٍ

بُت صعاؾت الفجىة بين مؿخىي الأصاء الحالي ومؿخىي الأصاء االإؿتهضف للفغص العامل.  لهض بخدضًض الاخخُاحاث الخضعٍ ًُ

بُ ت للعاملين، لابض مً معغفت مؿخىاهم الحالي وجدضًض مؿخىي الأصاء وهظا ٌعني أهه مً أحل جدضًض الاخخُاحاث الخضعٍ

 االإُلىب جدلُله مجهم، فُما ًخعلم بالؿلامت والصحت االإهىُت.

بُت مجمىعت مً الخؼُ لهض بالاخخُاحاث الخضعٍ راث االإُلىبت في االإعاعف واالإهاعاث والاججاهاث بلهض عفع مؿخىي يوٍُ

 االإعاعف واالإهاعاث والاججاهاث في هظا الؿُاق، جسخولعامل وجلافي اللهىع في أصاةه. والأصاء وبالخالي عفع هفاءة الفغص ا

 بالؿلامت والصحت االإهىُت. بما ًخعلم

بُت للعاملين  لظا، على االإيكأة اجباع االإىاهج والأصواث والىؾاةل االإىاؾبت التي حؿاعضها على جدضًض الاخخُاحاث الخضعٍ

 حت االإهىُت.  لضيها فُما ًخعلم بالؿلامت والص
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( الخخطيط والخنفير
ً
 ثالثا

 

 

 المساجعت الأوليت للسلامت والصحت المهنيت (1

م في خاٌ عضم وحىص هٓام أو ئحغاءاث قاملت لخضكُم واكع الؿلامت والصحت االإهىُت للميكأة، ًجب على االإيكأة اللُا

، وويع الخلُُم بهُؼت للميكأة ومىاكع العملباالإغاحعت الأولُت لإحغاء جلُُم أولي لىيع الؿلامت والصحت االإهىُت 

وبىاء على هظه االإغاحعت الأولُت ًيبغي اللُام  .مىخىبت ومىزلت مً زلاٌ مؿإولي الؿلامت والصحت االإهىُت باالإيكأة

هما ًيبغي جىزُم االإغاحعت الأولُت ووافت  بالإحغاءاث الخصحُدُت والىكاةُت اللاػمت لخدلُم أهضاف هظه الؿُاؾت.

 الؤحغاءاث االإهاخبت لها.

في خاٌ عضم ئمياهُت اللُام باالإغاحعت الأولُت مً صازل االإيكأة أو في خاٌ عػبذ االإيكأة باحغاء الخلُُم الظاحي مً أَغاف 

 :-على أكل جلضًغ-زاعحُت، ًيبغي أزظ بعين الؤعخباع الخالي 

 طو زبرة في جلُُم أو جضكُم الؿلامت والصحت االإهىُتأن ًيىن الُغف الخاعجي  - أ

 أن ًخم مغاحعتها وئعخماصها مً االإؿإولين عً الؿلامت والصحت االإهىُت باالإيكأة - ب

أصحاب العلاكت مع الُغف الخاعجي لىلل أو العاملين  الؿلامت والصحت االإهىُت أن ًخم مكاعهت مؿإولي - ث

 ومكاعهت زبرة الخلُُم

 خؿب الؤكخًاءكبل وأزىاء وبعض، وماطا ًخم فحها،  لعاملين بأهضاف االإغاحعت الأولُتأن ًخم مكاعهت وافت ا - ر

وأهمُت حعاونهم لخىفُظها، خؿب  هخاةج االإغاحعت الأولُت الخىانل مع العاملين خىٌ جُىعاث العمل على زُت - ج

 الؤكخًاء

 

 

 :عناضس المساجعت الأوليت 1.1

 :-على أكل جلضًغ-الخالُت ًيبغي للمغاحعت الأولُت أن جخُغق ئلى العىانغ 

عاث االإدلُت االإخعللت بالؿلامت والصحت االإهىُت، خؿب الؤكخًاء - أ  هل االإيكأة ممخثلت للدكغَ

عاث الأزغي التي حكترن فحها واالإخعللت بالؿلامت والصحت االإهىُت، خؿب الؤكخًاء - ب  هل االإيكأة ممخثلت للدكغَ

 والصحت االإهىُت الىاقئت عً بِئت العمل ومىاكع العملهل االإيكأة كامذ بخدضًض وجلُُم مساَغ الؿلامت  - ث

 هل الؤحغاءاث أو الًىابِ الحالُت التي جدبعها االإيكأة لإػالت أو الؿُُغة على االإساَغ مىاؾبت - ر

 هل الؤحغاءاث والًىابِ االإسُِ لىيعها لإػالت أو الؿُُغة على االإساَغ مىاؾبت - ج
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 االإؿخىي الأصوى -صلُل اؾترقاصي للاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت

 قعاع االإيكأة

 :عناضس هخائج المساجعت الأوليت 1.1

 :-على أكل جلضًغ-لىخاةج االإغاحعت الأولُت أن جخُغق ئلى العىانغ الخالُت ًيبغي 

 االإؿإوٌ الغةِس ي عً كُاصة جىفُظ زُت العمل - أ

 زُت العمل العامت لحل أوحه اللهىع في هخاةج االإغاحعت الأولُت للؿلامت والصحت االإهىُت - ب

 الىخاةج طاث الأهمُت اللهىي لعلاحها بكيل أولىي  - ث

 ىيىع الإيىهاث زُت العملالجضوٌ الؼمني االإ - ر

ت واالإالُت والأزغي اللاػمت لخىفُظ زُت العمل - ج  االإىاعص البكغٍ

 الأشخام )أو الأكؿام أو الؤصاعاث( االإؿإولين لللُام بدىفُظ ميىهاث زُت العمل - ح

 ومتى ًجب أن جيىن االإغاحعت لُىعاث العمل أًً ًجب جىزُم جُىعاث العمل على ميىهاث زُت العمل - ر
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 االإؿخىي الأصوى -صلُل اؾترقاصي للاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت

 قعاع االإيكأة

 : الخدابير الوقائيت والسقابيتجدابير المنع والخحكم للأخطاز (1

 :بل جُبُم مفهىم ئصاعة االإساَغ مً زلاٌ االإساَغ وجلُُم جدضًضلِـ فلِ  مؿإولُت االإيكأة عاجم على ًلع

 

 )
ً
 :(Hazardousاث )جحديد المخاطس أولا

 الجضًضة آمىت للئؾخسضام.الحالُت و هظه الخُىة بكيل مؿخمغ للخدلم مً أن الأوكُت والعملُاث واالإىاص ًجب اجساط 

 وحىص حؼُير. وفي خالت بكيلٍ صوعيًخم اللُام بهظه الخُىة 

يبغي على االإيكأة خث العاملين على االإؿاهمت في جدضًض االإساَغ   .للميكأة مً زلاٌ وؾاةل الخىانل االإعخمضة اثوٍ

 

 )
ً
 سحديد الأشخاص المحخمل حعسضهم للخطجثاهيا

 .خُغلل يناالإعغيأو الأقُاء معغفت الأشخام  اثساَغ االإجدضًض  ًجب عىض

 

 )
ً
 جقييم )جقديس( المخاطسثالثا

 .، وقضة الًغع مجهااثاالإساَغ هظه  ًجب جدضًض مضي ئمياهُت خضور

 

 )
ً
 المخاطسوالخحكم باجخاذ اجساءاث للسيطسة زابعا

هبذ الًغع مؿدبًيبغي  ًُ  عصعاؾت وافت الُغق االإىاؾبت للؿُُغة على االإساَغ ختى 
ً
وهىان زمؿت جضابير . -كضع الؤميان-ضا

يبغي اجباع جغجِب هظه الخضابير، وعضم الؤهخلاٌ مً ئحغاء ئلى آزغ جدىم للؿُُغة على االإساَغ أو الخللُل مً هخاةجها . وٍ

 في خاٌ عضم اللضعة على عمل الأحغاء 
ّ
 :الؿابمئلا

 الؤػالت -

 الؤؾدبضاٌ -

 فغى يىابِ هىضؾُت -

ت -  فغى يىابِ ئصاعٍ

 اؾخسضام أصواث الحماًت الصخهُت )زِ الضفاع الأزير( -

عاث وأهٓمت الؿلامت والصحت االإهىُت االإدلُت، وهظلً أي حكغ  عاث وأهٓمت ًَجب أزظ في عين الاعخباع الؤمخثاٌ ئلى حكغَ

عاث والأهٓمت الىَىُت.أزغي ئلتزامذ فحها االإيكأة بما لاًخعاعى   مع الدكغَ

 

 )
ً
 الخوثيق والخنفيرخامسا

 .ًجب جىزُم الخُِ والىخاةج وي ًخم مخابعتها ومغاحعتها والخأهض مً ؾير العمل هما هى مسُِ له

 

 )
ً
 المساجعت الدوزيتسادسا

 .هما هيأماهً العمل لا جبلى معٓم ف ،بكيل مؿخمغ والخدلم مً مىاهبت جلُُم االإساَغ غاحعتاالإًجب 

غجى الغحىع ئلى الىمىطج الاؾترقاصي لخلُُم االإساَغ، االإهاخب لهظا الضلُل الاؾترقاصي( ًُ( 



  

 

غ هظه االإاصة لخيىن فلِ ئؾترقاصًت الإؿاعضة أصحاب العمل والعاملين على   جم جُىٍ

 جُبُم لاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت للحض الأصوى
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 االإؿخىي الأصوى -صلُل اؾترقاصي للاةدت ئصاعة الؿلامت والصحت االإهىُت

 االإيكأةقعاع 

 جدابير المنع والخحكم للأخطاز: الوقايت في حالاث الطوازئ  (1

يبغي أن جيىن هظه الترجِباث مىزلت.  بدُث ًخم جىزُم زُت  ًيبغي للميكأة ويع جغجِباث وكاةُت في خالاث الُىاعب. وٍ

 الُىاعب ووافت الاحغاءاث االإهاخبت لها.

 هما ًيبغي أن ًخم جىيُذ وافت االإهام االإخعللت بخسُُِ وجىفُظ ما ًخعلم بسُت الُىاعب.

 
ُ
ً السجلاث الهامت ومً الاخخُاَاث التي ًجب أن جـ ـأزظ بعين الاعخباع، وحىص مىاكع ؾىاء صازل أو زاعج االإيكأة لخسؼٍ

 )الىزاةم الغؾمُت، الفىاجير، وػير طلً(.

تها باؾخمغاع.  يبغي أن ًخم مغاحعت زُت الُىاعب بكيل صوعي وخؿب الحاحت للخأهض مً حاهؼٍ  هظا وٍ

غجى الغحىع ئلى الىمىطج الاؾترقاصي ل  ، االإهاخب لهظا الضلُل الاؾترقاصي(خُت الُىاعب )ًُ

 

خاٌ ئعلان في حغاءاث التي ًجب ئجباعها الؤ خعلُماث والو الإخُلباث الىىطج الاؾترقاصي لخُت الُىاعب اًخًمً خُث 

والؤحغاءاث الىاحب ئجباعها للخيؿُم االإيكأة خالت َىاعب. هما ًخًمً االإؿإولُاث والأعماٌ االإُلىبت مً حمُع ميؿىبي 

 مع الجهاث 
ً
خًمً أًًا واجساط )العاملين( مً قاػلحها االإيكأة ىُفُت ئزلاء اًًاح لاالإسخهت بالخعامل مع الُىاعب. وٍ

 وافت الؤحغاءاث اللاػمت لخأمين ؾلامتهم وجدلُم الُمأهِىت والأمً لهم بدىٌ الله.

 


